Collipult gy

MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI
SECRETARIA MUNICIPAL

Acta de Sesion Ordinaria de Concejo Municipal Nro. 18.

En Collipulli, a 21 de junio del afio 2017, siendo las 15:00 horas, en dependencias del
Salon Municipal, se da comienzo a la Sesian Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Collipulli.

Preside la sesion el Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez.

Actua como Ministro de Fe la Sra. Lilian Jouanet Marin y secretaria de actas la Sra. Claudia Cofré
Pereira.

Se cuenta con la asistencia de los siguientes Concejales:

Sr. Luis Bustos Zapata.

Srta. Alejandra Malian Collio.
Srta. Teresa Ringele Montanares.
Sra. Mery Anne Navia Venegas.
Sr. Andrés Llanos Jara.

El Sr. Marcos Cuevas en su calidad de Control Interno Suplente.,

ler Punto. Analisis y aprobacion del Acta anterior.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez solicita al Honorable Concejo pronunciarse
respecto si hay alguna observacion al acta anterior.

La Concejal Srta. Teresa Ringele Montanares acota que en la pagina N2 2 en el punto 3.4 hay una
palabra que le cambia sentido a la frase, corregir por la palabra correcta que es “dependencias” en
vez de independencia, al mismo tiempo consultar por el cierre de sesion anterior; la Concejal Srta.
Alejandra Malian Collio, solicita se agregue en el mismo parrafo el trabajo que se venia haciendo con
los artesanos de comercio justo ya que es una de las lineas de accién que tiene la Agencia de
Desarrollo Regional, asi continte la linea.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez no habiendo otras observaciones y con la anuencia
de los concejales presentes, se da por aprobada el acta anterior.

2.- Cuenta:
2.1 Memorandum Nro. 109, de fecha 19 de junio 2017, de parte de Don Victor Machuca Contreras,
Encargado Oficina Municipal de Turismo, quien da cuenta instalacién sefalética de turismo a

instalar en Ruta CM R-49 y el Mirador del Malleco.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez sefiala que se encuentra en sus carpetas para
conocimiento y analisis de los concejales.

3.- Tabla Ordinaria:
3.1.- Informe Técnico Nro. 72 de fecha 14 de junio 2017, Director SECPLAC, quien solicita acuerdo

para comprometer financiamiento de los Costos de Operacion y Mantencion del Proyecto
Reposicion Posta de Salud Maica, Collipulli, por un total de M$60.256.
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La Secretario Municipal Sra. Lilian Jouanet Marin sefiala que se trata de proyecto de SECPLAC que
solicita acuerdo de compromiso para el financiamiento de costos de Operacion y Mantencién del
Proyecto Reposicion Posta Maica, Collipulli.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo municipal, en vista de los antecedentes entregados y registrados en sus carpetas, quienes
aprueban por unanimidad.

ACUERDO N2 99

“Se acuerda aprobar que la Municipalidad de Collipulli, comprometa el financiamiento de los costos de
gastos de Operacidn y Mantencion del “Proyecto Reposicion Posta Rural Maica, Collipulli”, Comuna de
Collipulli, que se postula al Fondo Nacional de Desarrollo Regional (EN.D.R), por un monto de

$60.256.000.”

3.2.-Informe Técnico Nro. 73 de fecha 14 de junio 2017, Director SECPLAC, quien solicita acuerdo
para comprometer financiamiento de los Costos de Operacion y Mantencién del Proyecto
Construccion Circuito Patrimonial Collipulli, por un total de M$16.317.

La Secretario Municipal Sra. Lilian Jouanet Marin sefiala que se trata de proyecto de SECPLAC que
solicita acuerdo de compromiso para el financiamiento de costos de Operacién y Mantencion del
Proyecto Reposicion Posta Maica, Collipulli.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo municipal, en vista de los antecedentes entregados y registrados en sus carpetas, quienes
aprueban por unanimidad.

ACUERDO N2 100

“Se acuerda aprobar que la Municipalidad de Collipulli, comprometa el financiamiento de los costos de
gastos de Operacion y Mantencion del Proyvecto Construccion Circuito Patrimonial, Collipulli” Comuna de
Collipulli, que se postula al Fondo Nacional de Desarrollo Regional (EN.D.R), por un monto de

$16.317.000.”

3.3.- Memorandum Nro. 135 de fecha 19 de junio 2017, de parte de Jefe Direccion Juridica, quien
solicita acuerdo para aprobar transigir M$52.000 por demandas judiciales.

El Asesor Juridico Sr. Fred Fernandez Carrera solicita autorizacion para suscribir transaccion de
avenimiento por la suma de $52.000.000, de conformidad al Art. 65 letra i) de la Ley 18.695; sefiala
que llegar a un acuerdo prejudicial por la suma indicada en la causa 0-05-2017, demandante
OTHONIEL ISAIAS CARRILLO RETAMAL, a la que se acumularon las causas 0-06-2017, demandante
JOSE AGUSTIN RIFFO HORMAZABAL, 0-07-2017, demandante VIVIANA BEATRIZ ECHEVERRIA VERA,
0-11-2017 demandante JCOBO BENITEZ PARADA; sugiere que lo mdas recomendable para cubrir las
arcas municipales es un arreglo, indica que cuando se demanda por nulidad de despido el empleador
debe invalidar el despido, lo que significa, que mientras no se cancela las cotizaciones laborales cada
vez se va devengando la remuneracion, insiste en recomendar llegar al acuerdo ya que
hipotéticamente se hizo un estudio y a la fecha de término de juicio la deuda ascenderia a la suma de
$100.000.000, motivo por el que se solicita acuerdo de poder transigir ya que en 3 meses mas el
municipio se podria ver obligado a cancelar una deuda mas alta.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo municipal, en vista de los antecedentes entregados y registrados en sus carpetas, quienes
aprueban por unanimidad.

ACUERDO N2 101

“ Se acuerda transigir, avenir, o conciliar judicial o extrajudicialmente segin sea pertinente de conformidad a
la ley, en la causa laboral RIT O-05-2017, figurando como demandante don OTHONIEL ISAIAS
CARRILLO RETAMAL, a la que se acumulan las Causa RIT O-06-2017 donde figura como demandante
don JOSE AGUSTIN RIFFO HORMAZABAL, Causa RIT O-07-2017 demandada por doita VIVIANA
BEATRIZ ECHEVERRIA VERA, y Causa RIT O-11-2017 cuyo demandante es don JACOBO BENITEZ
PARADA, del Juzgado de Letras y Garantia de Collipulli, con ocasion del despido injustificado, nulidad del
despido y cobro de prestaciones laborales, toda vez que no se les hubiera renovado contrato para el periodo
2017, todo ello, en los siguientes términos:
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La Municipalidad de Collipulli, esto es, la denunciadu y en subsidio demandada en sede laboral, sin
reconocer relacion laboral alguna y con el solo objeto de poner fin a los juicios que se singularizaron
precedentemente, pagard a los demandantes, la suma total de $52.000.000, los cuales se desglosan de la
siguiente forma:

a) Adon OTHONIEL ISAIAS CARRILLO RETALMAL, la suma de § 25.934.938.-
b) Adon JOSE AGUSTIN RIFFO HORMAZABAL, la suma de $ 15.496.378.-

c) Adoia VIVIANA BEATRIZ ECHEVERRIA VERA, la suma de $ 4.432.246.-
d) Adon JACOBO BENITEZ PARADA, la suma de $ 6.136.438.-

En cuanto a la forma de pago, la municipalidad pagara la totalidad de las sumas indicadas precedentemente
en un tnico acto y en una iinica cuota de $52.000.000 (cincuenta y dos millones de pesos), mediante cheque
al dia y nominativo a nombre de YASNA PAOLA GUTIERREZ OYARZUN, abogada y apoderada de los
actores y debidamente facultada para transigir, previa suscripcion de una constancia que de fe de la recepciion
conforme de dicho instrumento.

En la transaccion se debe contemplar que los actores, debidamente representados, renuncian a toda accién o
pretension existente en contra de esta municipalidad.

Se faculta a los abogados y apoderados que representen los intereses de la municipalidad para hacer constar
este acuerdo mediante certificado de acuerdo expedido y suscrito por la Secretaria Municipal.

3.4.- Memorandum Nro. 173 de fecha 19 de junio del 2017, de parte de Directora Administracion y
Finanzas quien solicita acuerdo para aprobar Modificacion Presupuestaria Nro. 6.

La Directora de Administracion y Finanzas Sra. Mabel Llanos Riquelme, sefiala que en base a
demandas presentadas al Municipio realizé un andlisis exhaustivo del presupuesto sin afectar el
trabajo que se espera hacer durante el afio en las unidades, por lo tanto, en base al estudio la
propuesta de modificacion es reducir gastos en Gestion Interna estando este bien respaldado,
considerando que son cosas que no se efectuaron durante el ler. semestre y que a favor de ello se
puede hacer uso de dichos recursos sin afectar item Servicio a la Comunidad lo que presenta de la
siguiente manera: $52.000.000 que no aumenta ni disminuye el presupuesto solo hacer una
redistribucion de los gastos. Monto que se rebajara del subtitulo 21 Cuentas por Pagar Gastos en
Personal item Otros Gastos en Personal asignacion 001 Sueldos Base $31.300.000; item 03 Otras
Remuneraciones asignacion 005 Suplencias y Reemplazos $8.000.000; item 07 Publicidad y Difusién
asignacion 002 Servicios de Impresion $3.000.000; item 11 Servicios Técnicos y Especializados
asignacion 002 Cursos de Capacitacion $8.000.000; item 12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de
Consumo asignacion 002 Gastos Menores $1.700.000. Asi da por finalizada la propuesta de
Modificacion para obtener los $52.000.000. La Concejal Sra. Mery Anne Navia Venegas manifiesta
como pesar personal tener que cancelar los afios se servicios prestados al municipio de los dos
demandantes que no realizaron una labor a la altura, ni de la exigencia que el municipio requiere;
sefiala y recalca su molestia al tener que cancelar cifras altas considerando que hay un comité de
Vivienda al que el Ex Alcalde le hizo una promesa de $40.000.000 para la compra de terrenos monto
que en la actualidad no hay, familias que llevan 8 afios esperando el suefio de |a casa propia con
subsidios en mano y en la actualidad la constructora los abandona por la falta de recursos, reitera la
molestia ante |la aprobacion respectiva; el Concejal Sr. Luis Bustos Zapata manifiesta preocupacion
ante la situacion e indica que no siendo parte de la decision de desvincular algunos funcionarios si
forman parte de la aprobacion de modificacion que autoriza cancelar costos de los afios de servicios
de estos; siendo informados que de no autorizar las consecuencias podrian ser mayores, sefiala que
se le ha informado de otras posibles desvinculaciones, por lo que deja claro que sera la ultima
aprobacion respecto de la situacion en discordia, El Alcalde indica que para mayor transparencia y un
trabajo efectivo en UEDL era necesario realizar cambios; la Concejal Srta. Teresa Ringele
Montanares indica que $52.000.000 hubiese sido Util para Bomberos, la Concejal Srta. Alejandra
Malian Collio senala que no esta para evaluar el trabajo que realizaron otros ni la gestion anterior,
indica que para eso esta la ciudadania, manifiesta que en virtud a los derechos de los trabajadores
aprueba la propuesta tanto la solicitud de la Unidad Juridica como la Modificacién Presupuestaria ya
que no afecta el presupuesto de gestion para la ciudadania; el Concejal Sr. Andrés Llano Jara
agradece a la Directora de Finanzas la claridad con que estimo los recursos en virtud que los
imprescindibles no se tocaran, deseando que la inyeccion de recursos sociales para el proximo afo
tenga mayor cobertura, considerando que en la actualidad hay escases de locomocion en los
programas de ayudas sociales.
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El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez solicita el pronunciamiento del Honorahle
Concejo municipal, en vista de los antecedentes entregados y registrados en sus carpetas, quienes
aprueban por unanimidad.

ACUERDO N2 102

“Acuerda aprobar la Proposicion de Modificacion Presupuestaria Nro. 06, presentada por la Direccion de
Administracion y Finanzas, a peticion del Alcalde de la comuna, con el fin de incorporar nuevos recursos, por

un Monto de $52.000.000.”

3.5.- Memorandum Nro. 50 de fecha 20 de junio 2017, de Alcalde de la Comuna, quien solicita
acuerdo para aprobar Reglamento de Concursos Publicos que regula el ingreso a la Planta
Municipal.

La Directora de Administracion y Finanzas Sra. Mabel Llanos Riquelme sefiala que lo que pretende
el reglamento exigido por la Ley N2 19.922 que exige elaborar un reglamento de concursos publicos
el cual establece el procedimiento de como los funcionarios ingresan a la administracion de la
municipalidad, considerando 3 lineas principales: a través de concurso publico, a través de la
promocién de la carrera funcionaria y a través de encasillamiento, lo que no quiere decir que sea las
bases propiamente tal de un concurso en especifico, indica que es el marco regulatorio lo que sera la
carrera funcionaria y el ingreso a la administracion publica; sefiala que desde el marco regulatorio se
establece los requisitos para ingresar al concurso publico, sefialando que el amparo es el estatuto de
funcionarios municipales ya que es el que indica que requisitos debe tener el postulante para ser
funcionario publico; la carrera funcionaria establece como ascender a un cargo vacante, el Concejal
Andrés Llano consulta por los comité de seleccion, la Sra. Mabel Llanos responde que los comité de
seleccion se formaran cada vez que se llame a un cargo en particular; el encasillamiento es a raiz de
la creacion que puede hacer el Alcalde en las plantas municipales ya que cada 8 afios los alcaldes
podran ampliar sus plantas municipales y determinar un equipo de trabajo, informa y explica camo
se deja prever los cargos vacantes. La Concejal Alejandra Malian consulta por el encasillamiento de
funcionarios planta o contrata, indica que hay muchas jefaturas de programas o encargados de estos
que no son ni planta ni contrata sino honorarios los que llevan afios ocupando esos cargos como
asesores, por lo que consulta como seria el caso de dichos funcionarios en caso de pasar a contrata o
planta; la Sra. Mabel Llano responde que en tanto se tenga la posibilidad de hacer encasillamiento
por Ley en caso de haber cargo pasarian a ocupar puesto a contrata Ley que ademas establece que
dichos cargos a ascender debiese ser los honorarios asuma alzada.

El Presidente Alcalde Sr. Manuel Macaya Ramirez solicita el pronunciamiento del Honorable
Concejo municipal, en vista de los antecedentes entregados y registrados en sus carpetas, quienes
aprueban por unanimidad.

ACUERDO N2 103

“El Honorable Concejo Municipal acuerda aprobar el Reglamento de Concurso Publico, que regula el

ingreso a los cargos de planta en calidad de titular de la Municipalidad de Collipulli E

3.6.- Memorandum Nro. 038, 15 de junio de 2017, Jefe Seccion Rentas y Patentes, para realizar
presentacion sobre Ley Nro. 199.25, que regula el expendio y consumo de bebidas alcohdélicas. -

Se presenta la Jefa de Rentas y Patentes Srta. Rosa Burgos saluda y sefiala que para otorgar patente
de alcohol se debe tener fundamentos legales, considerando que son 3 leyes y un decreto ley; la Ley
19.925 es la que establece la forma de extender y de otorgar patentes de alcoholes ley que incluye la
clasificacion, luego estd la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades que dice que el
Alcalde tiene la facultad de otorgar patente con acuerdo de concejo municipal, el decreto Ley 3.063
del afio 79 gue es complementario de la Ley 19.925 ya que el decreto ley establece un impuesto que
es el valor que se cobra por patente municipal asociado o calculado en base al capital propio de cada
contribuyente y la Ley de Alcoholes establece un valor por cada tipo de clasificacion valor establecido
en UTM; la Ley 19.880 sobre procedimientos administrativos que establece los plazos que el
municipio de respuesta a todas las peticiones de los usuarios, todo lo que el Alcalde resuelve o
dictamine es a través de un decreto alcaldicio, indica que en un local comercial se pueden otorgar
mas de un tipo de patente de alcohol o una patente de alcohol y una complementaria como ocurre
con los depositos de bebidas alcohdlicas que tienen una patente comercial y una de depdsito de
bebidas alcohdlicas; la concejal Mery Navia consulta si eso mismo rige para quienes son
supermercado o mini mercado, la Srta. Rosa Burgos responde que no porque ese tipo de patentes
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