Municipalidad de Collipulli

Plan Operativo Anual afio 2012
Matriz de Alineamiento Estratégico

Unidad

Direccion de Desarrollo Comunitario

Sub.- unidad o Programa

Organizaciones Comunitarias

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicion del Medio de Responsable de la Supuestos
Estratégico del especifico (Férmula) indicador verificacion medicion
PLADECO
Fomentar la | 1.- Fortalecer el | Entregar Apoyo técnico, asesoria | N° de capacitaciones o | Marzo, Junio, | Informe de | Profesionales y | Los profesionales y
Participacion desarrollo de destrezas | y/o capacitacion al menos al 50% | asesorias entregadas a | Septiembre, Planificacion de | Técnicos de Ila | técnicos de la DIDECO
Organizada de la |y habilidades de | de la demanda que surja desde | organizaciones sociales / N° | Diciembre de 2012 Actividad. DIDECO que | que trabajan directamente
ciudadania en materias | dirigentes sociales para | los dirigentes sociales de la | de demandas recepcionadas x Convocatorias. trabajan con las Organizaciones
de interés publico y en | una mayor | comuna. 100 Némina de | directamente con | Sociales, se capacitan
el desarrollo comunal. representatividad y Asistencia. Organizaciones para trabajar el
participacion ciudadana Registro Sociales. fortalecimiento
de las organizaciones Fotografico. organizacional, a través
urbanas y rurales de la del Plan de Mejora
Comuna. Complementario-
SUBDERE.
2.- Apoyar el proceso | EI 100% de las organizaciones | N° de organizaciones con | Marzo, Junio, | Formularios de | Operador Social | Se mantiene Decreto
de Legalizacion y | que solicitan legalizacion son | necesidad de legalizacion | Septiembre, Solicitud de | Organizaciones Exento que nombra a la
vigencia de las | atendidas. atendidas/ N° de | Diciembre de 2012 Constitucion. Sociales. DIDECO como Ministro de
organizaciones Organizaciones con Fe para la constitucion de
comunitarias territoriales necesidades de legalizacion las organizaciones
y funcionales. solicitantes x 100 comunitarias  Ley  N°.
19.418.
3.- Asesorar e informar | Apoyar el 100% de las | N° de organizaciones que con | Marzo, Junio, | Registro de | Profesionales y | Se mantiene el flujo de
a las organizaciones | organizaciones que  soliciten | asesoria/ N° de | Septiembre, Atencién de | Técnicos que | demandas de apoyo de
sociales que soliciten | asesoria para postular a proyectos | Organizaciones que solicitan | Diciembre de 2012 Organizaciones trabajan las organizaciones
apoyo para postular a | municipales y/o externos. asesoria x 100 Sociales. directamente con | sociales hacia ala
recursos municipales y Organizaciones DIDECO.

externos.

Sociales de la

DIDECO.

Municipalidad de Collipulli

Plan Operativo Anual
Matriz de Alineamiento Estratégico

ano 2012

Unidad birgeciOn decesasrol® (Uomuiaiaide derivadas/ N° | Cuatrimestraimente. Registro de | Profesionales y | Los demas departamentos
demandas a otros departamentos | de demandas no atingentes a organizaciones Técnicos de la | municipales y organismos
: gnicipates [0 _Qrgarism faDidecox 100 sociates: BDECO Jue | eXternos — martienen o
Sub.- unidad o Programa E((Qggm ﬁqggié*@ade‘éc bierno Oficios. trabajan desarrollan canales de
Correos directamente con | comunicacion con la

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicion del Medio de Responsable de la Supuestos

| segun corresponda.

Sociales.




Estratégico del especifico (Férmula) indicador verificacion medicion
PLADECO
Implementar  una | 6.- Ejecutar técnica | EI 100% de los Convenios | N° de Convenios | Cuatrimestral. Oficios de | Encargada de | El Gobierno
Estrategia de | y financieramente | suscritos durante el afio | ejecutados/N° de Rendicion cada Mantiene programas
Desarrollo con los | los Convenios | son ejecutados. Convenios suscritos X técnica y | programa. en Convenio con el
grupos de la | suscritos por el 100 financiera. Municipio para el afio
poblacion mas | Municipio con el SIGEC. 2012.
vulnerables, Sistema de
tendiente a una | Proteccion Social y
mayor integracion | con otros
social. organismos
asociados.
7.- Promover los | 5 Programas Sociales | N° de Programas | Cuatrimestral Registros Encargados La ciudadania
derechos y la | disponen de una estrategia | Sociales con Estrategia Fotograficos. de cada | demanda
integracion de | para abordar la promocién |/ N° de Programas Némina de | Programa. informaciéon de sus
grupos sociales de |y proteccion de derechos | Sociales Programados x asistentes a las derechos.
la poblacion. de grupos vulnerables de la | 100 actividades.
poblacion comunal. Certificados de
la Comunidad.
8.- Entregar ayuda | Destinar el 100% de la | N° de ayudas sociales | Cuatrimestralmen | Registro de | Directora. El municipio dispone
econémica y | ayuda social municipal a | aportadas a familias | te Usuarios. Decretos de los recursos
material municipal | familias que clasifican en | mas vulnerables/N° de Informes asignacion de | necesarios.
a la poblacién mas | los quintiles de mayor | ayudas sociales mensuales de | ayuda social.
carenciada y | carencia y vulnerabilidad | aportadas x 100 atencion. Informe
socialmente social. mensual de
vulnerable de la entrega de
comuna. ayudas.
Registro de | Profesional
9.- Ejecutar los | 1.- Que el 100% de los | N° de subsidios | Mensualmente Usuarios. Encargada El Estado
Subsidios Estatales | usuarios que cumplen con | postulados por Oficios de | Programa. operacionaliza los
dirigidos a la | los requisitos sean | programa [/ N° de reparticiones de | Operador Subsidios Estatales a
poblacion de la | postulados a subsidios | subsidios solicitados por gobierno. Social. través del Municipio.
Comuna. estatales  al 31 de | programa x 100 Decretos de
Diciembre de 2012. asignacion.

10.- Generar | El 100% de los Programas | Si/No Mensualmente Informes de los | Directora  de | EI municipio dispone
condiciones para | de la Dideco, disponen de Encargados de | DIDECO. de los recursos
una adecuada vy | condiciones minimas para Programas. necesarios.
oportuna ejecucioén | operar.

de los Programas

Sociales de

Gobierno y

Municipales.

11.- Asegurar | 1.- Que el personal | N° de funcionarios | Cuatrimestralmen | Oficios de | Encargadas El Municipio
competencias del | operador de los programas | capacitados/ N° de |te Invitacion. de Programa y | proporciona las




Personal para la
ejecucion  eficiente
y eficaz de los

Programas
Sociales de
Gobierno y

Municipales.

sociales acceda al

100%

de las oportunidades de
perfeccionamiento que se

recepcionen.

ofertas de capacitacion
existentes x 100

Certificaciones.

Directora
Dideco,

de

condiciones

necesarias al
personal para que
acceda a

perfeccionamiento.
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Plan Operativo Anual afio 2012

Matriz de Alineamiento Estratégico

Unidad

Direccion de Desarrollo Comunitario

Sub.- unidad o Programa

VIVIENDA Y BARRIO

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicion del Medio de Responsable de la Supuestos
Estratégico del especifico (Férmula) indicador verificacion medicion
PLADECO
Que las familias de | 12.- Atender lademanda | 100% de la demanda habilitada | N° de familias incorporadas a | Cuatrimestralmente Registro de | Encargada Politica Habitacional del
Collipulli, accedan a | habitacional por | incorporada a EGIS con convenios | EGIS/N° de familias demanda de los | Programa MINVU com disponibilidad
diversos programas de | carencia y deterioro | vigentes en el MINVU. habilitadas x 100 USUuarios. Municipal de | de programas.
Subsidio  Habitacional, | constructivo de las Sistema Rukan. Vivienda.
con el fin de mejorar sus | viviendas en la comuna. Actas de Reuniones
condiciones de de Comités.
Registro

habitabilidad y entorno
barrial.

Fotografico.




Municipalidad de Collipulli

Plan Operativo Anual afio 2012
Matriz de Alineamiento Estratégico

Unidad

Direccién de Desarrollo Comunitario

Sub.- unidad o Programa

Planificacion Estratégica — Mejorar la Calidad de los Servicios.

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicion del Medio de Responsable de la Supuestos
Estratégico del especifico (Férmula) indicador verificacion medicion

PLADECO
Mejorar la calidad | 1.- Ejecutar una | El 100% de los programas | N° de Programas | Cuatrimestralmen | Informes de | Directora de | Se ha elaborado
en la entrega de los | Estrategia de | sociales de Gobierno que | comunicados y | te cada Encargado | Dideco. estrategia
servicios y | Comunicacién y | operacionaliza la DIDECO, | difundidos / N° de de programa. Encargados consensuada entre
prestaciones Difusion, de los | son comunicados y | Programas ejecutados x de Programa. | todos programas.
municipales, para | programas sociales | difundidos a la Comunidad. | 100
satisfacer las | que ejecuta la
expectativas de la | DIDECO.

B Y
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Matriz de Alineamiento Estratégico

Unidad ERiebdore tHakaddifo COmtmitarn 100
i Drasrama Miniceinal de O iltiirea
Sub.- unidad o Programa Al“Menos 817509 “de 1037 N°®  de  Programas | Cuatrimestralmen | Informes  por | Directora  de | La Municipalidad
Pronaramac Sacialee de |1a | Fuvaliiadne/N©O de | ta cada nroarama Didecn raconnce la
Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicion del Medio de Responsable de la Supuestos
Estratégico del especifico (Férmula) indicador verificacion medicion

PLADECO
Fomentar el | etoiemein, eficacia | Catastro  levantado vy | Si/ No Marzo - Junio Programa Encargado pragtiefsposicion de
desarrollo cultural | Catalit@de detistes | aportando informacion Computacional. | Municipal de | R&luacigmisyagnalisia
en la Comuna, a | Pegeynas con | relevante durante el 1° Cultura. gatreyagesti@mmeeida
través de la | PoOoialasion semestre del afio. pdirE&lQatastro para

expresion de sus
diversas
manifestaciones

artisticas, que
promuevan una
mayor identidad

local.

relevante para su
gestion.

establecer mejoras e
innovaciones que
permitan mayores
resultados de logro
en la prestacion de
los servicios.




Promover en la | Al menos 4 actividades | N° de actividades | Cuatrimestral Registros Encargado de | El servicio conoce el
comunidad el | culturales ejecutadas o | ejecutadas o auspicidas fotograficos. Cultura. patrimonio  cultural
conocimiento  del | auspiciadas por la oficina | /N® de  actividades de la comuna
patrimonio cultural | municipal de Cultura | programadas.

material e | durante el afio.

intangible.

Promover el N° de actividades | Cuatrimestral Registros Encargado de | Se dispone de los
acceso gratuito de ejecutadas o auspicidas fotograficos. Cultura. recursos necesarios.
la comunidad a /N° de actividades

actividades programadas.

artisticas y

culturales.

Apoyar la | Aumentar en un 10% la | Si/ No Cuatrimestral Informe del | Encargado Existe el interés de
formacion 'y el | cantidad de nifios en el Director. Cultural. los nifios y la
desarrollo de las | estudio de instrumentos Informe Director de | colaboracion de
habilidades musicales y la creacion de Certamen Orquesta. padres y profesores.
musicales de nifios | una orquesta infantil. Musical.

y Jjovenes de la

comuna.

Apoyar a artistas | Al menos 3 gestores o | N° de grupos | Cuatrimestralmen | Invitaciones. Encargado de | Existen

locales en  su | agrupaciones culturales | participantes / N° de | te Certificados de | Cultura. convocatorias desde
participacion en | locales participan fuera de | invitaciones Participacion. fuera de la comuna
actividades la comuna. recepcionadas x 100 para aristas locales.
convocadas desde

el nivel provincial o

regional.

Apoyar y / o | El 100% de las demandas | N° de demandas | Cuatrimestralmen | Registro diario | Encargado de | Hay demandas
canalizar las | recepcionadas son | canalizadas/ N° de |te de atencion. cultura. culturales de la
demandas e | apoyadas y /o canalizadas | demandas recepcinadas Oficios comunidad.
iniciativas de la|a las instancias que | x 100 despachados. Existen los canales
comunidad en | corresponden. en otras instituciones
materia cultural. por donde hacer

llegar la demanda.
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Plan Operativo Anual afio 2012

Matriz de Alineamiento Estratégico

Unidad

Direccién de Desarrollo Comunitario

Sub.- unidad o Programa

Programa Municipal de DEPORTE

Objetivo
Estratégic
o del
PLADEC
O

Objetivo
especifico

Meta

Indicador
(Férmula)

Fecha de medicion del
indicador

Medio de
verificacion

Responsable de la
medicion

Supuestos

Promov
er una
politica
comunal
de

desarrol
lo del
deporte
y la
activida
d fisica,
orientad
a al
mejora
miento
de la
calidad
de vida
de las
persona
S,

principal
mente
en

relacion
con la

1.- Promover la
creacion de una
Politica  Comunal
de Deporte vy
Actividad Fisica
con  participacion
de las entidades
deportivas.

Incorporar al menos el 50%
de las organizaciones
deportivas vigentes, en la
creacion de una Politica
Comunal de Deporte vy
Actividad Fisica.

N° de organizaciones
deportivas participantes/
N° de organizaciones
vigentes al 31 de
Diciembre de 2011 x
100

Cuatrimestralmen
te

Invitaciones.
Noémina
asistencia
reuniones.
Acta
reuniones.

de
a

de

Encargada de
Deporte

Las organizaciones deportivas
tienen interés en la existencia
de una Politica Deportiva
comunal.




salud la

educaci

on.
2.- Difundir vy | Ejecutar 2 acciones | N° de actividades de | Cuatrimestralmen | Registros Encargada de | A la comunidad le interesa
socializar con la | masivas de difusién | difusion masiva | te Fotograficos. Deporte conocer los marcos
comunidad, la Ley | durante el afio. ejecutadas/N° de Certificados. normativos del deporte.
del Deporte y su actividades de difusion Material escrito
Institucionalidad. programadas x 100 elaborado.
3.- Apoyar y / o | El 100% de las demandas | N° de demandas | Cuatrimestralmen | Registro diario | Encargado de | Hay demandas deportivas y
canalizar las | recepcionadas son | canalizadas/ N° de |te de atencion. Deporte de actividad fisica de la
demandas e | apoyadas y /o canalizadas | demandas Oficios comunidad.
iniciativas de la|a las instancias que | recepcionadas x 100 despachados. Existen los canales en otras
comunidad en | corresponden. instituciones por donde hacer
materia del deporte llegar la demanda.
y la actividad fisica.
4.- Promover vy |11 actividades deportivas | N° de actividades | Cuatrimestralmen | Registro Encargada de | Los habitantes urbanos vy
gestionar el | ejecutadas durante el afio | ejecutadas durante el | te Fotografico. Deporte. rurales tienen interés en
desarrollo de | en sectores urbanos vy | afio/N° de actividades Némina de participar de  actividades
actividades rurales de la comuna. programadas durante el participantes. deportivas y de promocion en
deportivas afio x 100 Certificados de salud.
recreativas y de Organizaciones
promocion en salud deportivas,
en la comuna. Comunidad, etc.
5.- Gestionar la | Al menos dos Concursos | N° de Concursos | Cuatrimestralmen | Oficios Encargada de | Organismos de Gobierno y/o
consecucion de | Deportivos decepcionados | deportivos te Conductores. Deporte privados llaman a Concurso a
recursos externos, | con proyectos municipales | recepcionados / N° de Convenios Municipal. Municipios.
para el fomento de | presentados durante el | proyectos presentados suscritos.
actividades afio. por Fondo x 100
deportivas

competitivas en la
comuna.
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Plan Operativo Anual
Matriz de Alineamiento Estratégico

ano 2012

Unidad Direccion de Desarrollo Comunitario
Sub.- unidad o Ambiente
Programa
Objetiv Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de Responsable Supuestos
(o] especifico N° 1 (Férmula) medicién del verificacion de la medicion
Estraté indicador
gico del
PLADE
co
Promov | Difundir a  la | 1.Difundir al 100% de | N° organizaciones | 31 de | Nominas, Encargado Convocatoria , Infraestructura, movilizacion,
er ~yj|comunidad a  la | |aq organizaciones | territoriales diciembre  de | registro  de | de Ambiente | materiales
fortalece | comunidad las Lo g o - .
v una | normativas territoriales y | participantes/ N° | 2012 asistencia,
politca | municipales, ambientales vigentes la | organizaciones acta
comunal | orientadas ~al | ordenanza Ambiental | vigentes X100 reuniones,
de cuidado y proteccion | ~omunal consultas y
preserva | del medio ambiente d .
cion y | local. enu_nmas
cuidado recibidas
del fotogréfico
;”rﬁg:gm 2. Difundir al 100% de | N° organizaciones | 31 de | Néminas, Encargado Convocatoria , Infraestructura, movilizacion,
e. las organizaciones | participantes/ N° | diciembre de | registro de | de Ambiente | materiales
territoriales y | organizaciones 2012 asistencia,
ambientales vigentes la | vigentes X100 acta
ordenanza Apicola reuniones,
Comunal consultas vy
denuncias
recibidas
fotografico
3. Elaboracién y | N° diptico | 31 de | Contrato Encargado Recursos, demora en la impresion del material.
distribucion 500 | elaborados /N° | Diciembre de | impresion ambiente
dipticos ordenanza | Dipticos distribuidos | 2012 dipticos,
ambiental y apicola | en la comuna diptico
comunal a la impreso,
comunidad en general. registro

fotografico




Sub.- unidad (o]
Programa
Objetiv Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de Responsable Supuestos
(o] especifico N° 2 (Férmula) medicién del verificacion de la medicion
Estraté indicador
gico del
PLADE
co
Promov | Establecer los | 1. Efectuar el | N° de | 31 de | 1. Encargada Demora en la recepcién de los pronunciamientos,
fe(;rtalecé’ pronunciamiento | pronunciamiento del | pronunciamientos diciembre de | Documentos | de Ambiente | lo que dificulta responder en el plazo estipulado
v una | S respecto de | 100% de los estudios y | informados / N° de | 2012 pertinentes por ley.
politica | las Evaluaciones | declaraciones gue | pronunciamientos EIA/DIA
comunal | de estudios Yy | ingresen formalmente | ingresados al 31 de recepcionado
gfeserva declaraciones al municipio al 31 de | 12 de 2012 S 2.
cien y | de Impacto | diciembre de 2012 documentos
cuidado | ambiental pronunciamie
del solicitados por la ntos EIA/DIA
;”rﬁg:gm autoridad informados y
e Ambiental (SEA) entregados
Sub.- unidad (o]
Programa
Objetiv Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de Responsable Supuestos
(o] especifico N° 3 (Férmula) medicién del verificacion de la medicion
Estraté indicador
gico del
PLADE
co
Promov | Promover la | 1. Efectuar dos | N° De campafas | Septiembre de | 1.- Contrato | Encargado Asignacion de recursos
u ubli i u jecu umini [
fe(;rtalecé’ Salud blica | campafas anuales de | ejecutadas / N°| 2012 suministros de Ambiente
r  una | Para  alcanzar | control sanitario campafias 2.-  registro
politica | mayores niveles programadas comunal de
comunal | de  salubridad mascotas 3.-
gfeserva ambiental en registro
cien y | cuanto al control fotografico 4.-
cuidado | de animales documento
del vagos en la constancia
;”rﬁg:gm comuna. esterilizacién.
e. 2. Acondicionar un | Si/no 30 de junio de | Convenio de | Encargado Asignacion de recursos
canil municipal para 2012 ocupacion de | de Ambiente
tenencia provisoria de terreno.
animales en
situaciones de mayor

10




riesgo para la
comunidad.
Sub.- unidad (o]
Programa
Objetiv Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de Responsable Supuestos
(o] especifico N° 4 (Férmula) medicién del verificacion de la medicion
Estraté indicador
gico del
PLADE
co
Promov | Desarrollar 1. Convocar al 100% | N° de talleres | Diciembre Listado de | Encargado Convocatoria, infraestructura, materiales
f(;rtalecé’ programa de | de las escuelas | realizados /N° de | 2012 asistencia, de ambiente
r  una | Educacion municipalizadas talleres registro
poliica | ambiental que | urbanas a incorporar | programados x 100 fotografico,
comunal | contribuya alen su Proyecto documento
de trasformar Educativo la temética planificacion
preserva . .
cien y | actitudes de | ambiental. talleres
cuidado | respeto al medio | 2. Al menos el 80% de | N° de escuelas | Diciembre Listado de | Encargado
del ambiente en la | las escuelas urbanas | participantes / N° de | 2012 asistencia, de ambiente
;”rﬁg:gm comuna participando de | escuelas registradas registro
e. programa de educacion | x 100 fotografico,
ambiental.
3. Realizar durante el | N° de eventos | Diciembre Listado de | Encargado Convocatoria, condiciones climaticas,
afio al menos 4 | efectuados / N° de | 2012 participantes, | de ambiente | movilizacion.
eventos masivos de | eventos afiches
sensibilizacion y | programados x 100 difusion,
promocion ambiental. registro
fotografico,
premios
4.- A lo menos 4 juntas | N° de organizacion | Diciembre Listado de | Encargado Convocatoria, infraestructura, materiales
de vecinos con | territoriales 2012 asistencia, de Ambiente
educacion ambiental y | participantes /N° de registro
operativos efectuados | organizaciones fotografico,
durante el afo. programadas. documento
planificacion
talleres
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