Municipalidad de Collipulli

Plan Operativo Anual afio 2012
Matriz de Alineamiento Estratégico

Unidad

UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Sub.- unidad o Programa

OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL - OMIL

Objetivo
Estratégico del PLADECO

Objetivo
especifico N° 1

Meta

Indicador
(Férmula)

Fecha de medicién
del indicador

Medio de
verificacion

Responsable de la
medicién

Supuestos

Potenciar el Desarrollo | Fortalecer la | 1. Aumentar un 5% el nimero de | N° Trab. Colocados 2012 X100 Marzo 2012 - Formulario de | Encargada OMIL | - Se mantienen indices de
Economico de iniciativas | OMIL ~ en  su | trabajadores intermediados en | N° Trab. Colocados 2011 Junio 2012 registro de cesantia a nivel nacional,
sustentables a traves de la | fyncion de | relacion al afio 2011, al 31 de Septiembre 2012 colocaciones regional y comunal =
articulacion de redes de trabajo | ;armediacion diciembre de 2012 Diciembre 2012 OMIL - Se mantiene el interés de
con instituciones PUb|IcaS y laboral las empresas a contratar
privadas, promoviendo la trabajadores inscritos en la
autogestion e incorporando un OMIL
enfoque territorial, étnico y de 2.
género, y ofreciendo
oportunidades para mejorar las
condiciones de vida de los
habitantes de la comuna
Sub.- unidad o Programa OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL - OMIL
Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de Responsable de la Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 2 (Férmula) medicién del verificacion medicién
indicador
Potenciar el Desarrollo | Promover 1. 100 jovenes de 18 a 24 afios | N° j6venes gue realizan talleresx100 Diciembre de | -Registro de | Encargada OMIL Se mantiene el interés de
Econémico de iniciativas | estrategias que | realizan talleres de apresto | N° jévenes planificados 2012 asistencia a los los jovenes en participar de
sustentables a través de la | faciliten la | laboral al 31 de diciembre de talleres de los talleres de apresto laboral
articulacion de redes de | busqueda y | 2012. apresto
trabajo con instituciones | obtencion de un -Registro
publicas y privadas, | trabajo fotografico
promoviendo la autogestion e | dependiente a los | 2.
incorporando  un  enfoque | jovenes de 18 a
territorial, étnico y de género, | 24 afios
y ofreciendo oportunidades n

para mejorar las condiciones
de vida de los habitantes de la
comuna




Sub.- unidad o Programa

OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL - OMIL

Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de Responsable de la Supuestos
especifico N° 3 (Férmula) medicién del verificacion medicién
Objetivo indicador
Estratégico del PLADECO
Potenciar el Desarrollo | Potenciar el | 1. 2 encuentros con empresarios | N° Encuentros realizados x 100 Junio 2012 -Registro de | Encargada OMIL | Los empresarios mantienen
Econémico de iniciativas | vinculo entre la | de la comuna, al 31 de diciembre | N° Encuentros Planificados Diciembre asistencia de el interés en participar de los
sustentables a través de la | OMIL, el SENCE, | de 2012 2012 empresarios encuentros
articulacion de redes de | las empresas y -Registro
trabajo con instituciones | los trabajadores fotografico
publicas y privadas, | de la comuna de | 2. Realizar actividad del Dia | N° actividad realizada x 100 Junio de | -Registro de | Encargada OMIL
promoviendo la autogestion e | Collipulli Internacional del Trabajador | N° actividad Planificada 2012 asistentes a la
incorporando  un  enfoque en mayo de 2012 actividad
territorial, étnico y de género, -Registro
y ofreciendo oportunidades fotografico
para mejorar las condiciones n.
de vida de los habitantes de
la comuna
Sub.- unidad o Programa OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL - OMIL
Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de Responsable de la Supuestos
especifico N° 4 (Férmula) medicién del verificacion medicién
Objetivo indicador
Estratégico del PLADECO
Potenciar el Desarrollo | Mejorar las | 1. Capacitar en oficios a 30 | N° trabajadores capacitados x 100 Diciembre -Formulario  de | Encargada OMIL | SENCE licita
Econ6émico de iniciativas | competencias de | personas al 31 de diciembre de | N° trabajadores Planificados 2012 registro de capacitaciones en
sustentables a través de la | los trabajadores | 2012 asistentes a oficios para
artlcu_lauon de . redes. de | a traves de capacitacion trabajadores de la
trabajo con instituciones | capacitaciones Registro

publicas y privadas,
promoviendo la autogestion e
incorporando  un  enfoque
territorial, étnico y de género,
y ofreciendo oportunidades
para mejorar las condiciones
de vida de los habitantes de
la comuna

en oficios

fotografico de
ceremonia de
certificacion

comuna.




: :

Municipalidad de Collipulli

Plan Operativo Anual afio 2012

Matriz de Alineamiento Estratégico

Unidad UDEL
Sub.- unidad o Programa PDTI Lonkomahuida
Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de Responsabl Supuestos
Estratégico del especifico N° 1 (Férmula) medicién del verificacion e dela
PLADECO indicador medicién

1. Potenciar el | 1.1. Aumentar las| 1.1.1. A Diciembre | N° de beneficiarios | Diciembre 2012 | Ficha de | Equipo Las Condiciones climaticas son

Desarrollo capacidades del 2012 el equipo | Visitados*100/ N° control de | Técnico favorables para el desarrollo de

Econdmico de | productivas Técnico del PDTI | Beneficiarios que Visitas PDTI las actividades.

iniciativas agricolas de las |realiza a lo menos | componen el Prediales

sustentables a | familias atendidas | dos visita técnica | Programa.

través de la | por el PDTI a| predial acadaunode | N° de visitas

articulacion de redes | través de la | los 105 beneficiarios | realizadas *100/ N°

de trabajo  con | capacitacion y | del Programa de visitas

instituciones asesorias técnicas planificadas.

publicas y privadas,

promoviendo la 1.1.2. A Diciembre | N° de talleres | Diciembre 2012 | Listados de | Equipo Existe disponibilidad de

autogestion e del 2012 se realiza 1 | realizados*100/  N° asistencia, Técnico profesional para realizar los

incorporando un Taller de manejo de | de talleres registros PDTI talleres.

enfoque territorial, residuos para cada | planificados. fotograficos,

étnico y de género, y comunidad N° de comunidades informes

ofreciendo perteneciente al | que realizan taller mensuales.

oportunidades para PDTI *100/N° de

mejorar las comunidades

condiciones de vida planificadas.

de los habitantes de

la comuna. 1.1.3. A diciembre | N° de talleres Listados de | Equipo Se mantiene el interés por parte
del 2012 se realizan | realizados *100/ N° | Diciembre 2012 | asistencia, Técnico de los usuarios del programa en
a lo menos 2 talleres | de talleres registros PDTI capacitarse  en  produccién
de producciéon Ovina | planificados. contables, ovina.
en dos de las|N° de comunidades registros
comunidades gue participan en fotogréficos,
atendidas por el | taller*100/N° de programa de la
PDTI. comunidades actividad.

planificadas.




1.1.4. A Octubre del | N° de operativos Octubre 2012 Listados de Equipo Las condiciones climaticas son
2012 se realizan alo | realizados *100/ N° asistencia, Técnico favorables para la ejecucion de
menos dos de operativos registros PDTI los operativos.

operativos sanitarios | planificados contables, Se mantienen los recursos
para un total de 200 | N° de bovinos registros disponibles para la adquisicién
bovinos tratados *100/ N° de fotogréaficos de medicamentos veterinarios.
correspondientes a la | bovinos planificados

5 comunidades

atendidas por el

programa

1.1.5. A Octubre del | N° de operativos Octubre 2012 Listados de Equipo Las condiciones climaticas son
2012 se realizan alo | realizados *100/ N° asistencia, Técnico favorables para la ejecucion de
menos 2 operativos de operativos registros PDTI los operativos.

sanitarios para 100 planificados contables, Se mantienen los recursos
ovinos N° de bovinos registros disponibles para la adquisicién
correspondientes a tratados *100/ N° de fotogréaficos de medicamentos veterinarios.

las 5 comunidades
pertenecientes al
programa

bovinos planificados




Sub.- unidad o Programa

PDTI Lonkomahuida

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de Responsable Supuestos
Estratégico del especifico N° 2 (Férmula) medicion del verificacion de la
PLADECO indicador medicién
1. Potenciar el | 1.2. Promover en | 1.2.1. En Febrero del | N° de usuarios que | Enero 2012 Listados de | Equipo Se mantiene el interés por
Desarrollo las familias del | 2012 participan en el asistencia, Técnico PDTI | parte de los beneficiarios en
Econdmico de | PDTI la ensefanza | Se realiza un | trafquintu  *100/ N° Registro participar de actividades de
iniciativas de los valores | trafquintu en la | de usuarios fotogréfico. rescate Cultural.
sustentables a | trascendentales de | comuna de | planificados.
través de la | la cultura mapuche | Lonquimay con la|N° de  Trafkintu
articulacion de redes | a través de la | participacion de 20 | realizados*100/  N°
de trabajo  con | generacion de | usuarios del PDTI. de Trafkintu
instituciones espacios de planificaos.
publicas y privadas, | reflexion valdrica. 1.2.2. En Junio del | N° de celebraciones Registros Equipo Se mantiene el interés por
promoviendo la 2012 se realiza la | realizadas *100/ N° | Junio 2012 contables, Técnico PDTI parte de los beneficiarios en
autogestion e celebracién del afio | de celebraciones registros participar de actividades de
incorporando un nuevo mapuche en | planificadas. fotogréficos, rescate Cultural.
enfoque territorial, las 5 comunidades | N° de comunidades actas de
étnico y de género, y atendidas por el | que participan de la entrega.
ofreciendo programa. celebracion *100/ N°
oportunidades para de comunidades
mejorar las planificadas.
condiciones de vida
de los habitantes de
la comuna. 1.2.3. En Agosto del | N° de celebraciones | Agosto 2012 Registros Equipo Se mantiene el interés por
2012 se realiza la | realizadas *100/ N° contables, Técnico PDTI parte de los beneficiarios en
celebracién del | de celebraciones registros participar de actividades de
cumpleafios de la | planificadas. fotogréficos, rescate Cultural.
Machi de la Comuna. actas de
entrega.
1.2.4. En Febrero del | N° de usuarios que | Febrero 2012 Registros Equipo Las condiciones climéticas son
2012 se realiza un | participan del contables, Técnico PDTI | favorables para la ejecucion
Guillatun  con 60 | Guillatun *100/ N° de registros de la actividad.
Usuarios del PDTI | Usuarios fotogréficos, No existen variaciones
Lonkomahuida. Planificados. actas de presupuestarias.
entrega, Se mantiene el interés por

Listados de
asistencia

participar por parte de los

usuarios




Sub.- unidad o Programa

PDTI Lonkomahuida

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de Responsable Supuestos
Estratégico del especifico N° 2 (Férmula) medicion del verificacion de la
PLADECO indicador medicién
1. Potenciar el 1.3. Generar 1.3.1. A abril del N° de hectéreas Abril 2012 Actas de Equipo Las condiciones climaticas son
Desarrollo emprendimientos | 2012 se implementan | sembradas *100/ N° entrega, Técnico PDTI favorables para la
Econdmico de productivos a 25 hectareas de de hectareas registros implementacion de cultivos de
iniciativas través del apoyo a | cultivo de cereales planificadas. contables, cereales. Se mantienen
sustentables a iniciativas en las 5| N°de comunidades registros disponibles los fondos
través de la innovadoras. comunidades gue siembran fotogréficos. aportados por INDAP.
articulacion de redes atendidas por el | cereales *100/ N° de
de trabajo con PDTI comunidades
instituciones planificadas.
publicas y privadas, 1.3.2. A Abril del N° de hectareas Abril 2012 Actas de Equipo Las condiciones climaticas son
promoviendo la 2012 se implementan | sembradas *100/ N° entrega, Técnico PDTI favorables para la
autogestion e 15 hectadreas de de hectareas registros implementacion de cultivos de
incorporando un praderas artificiales planificadas. contables, cereales. Se mantienen
enfoque territorial, en las 5| N°de comunidades registros disponibles los fondos
étnico y de género, y comunidades gue siembran fotogréficos. aportados por INDAP.
ofreciendo atendidas por el | cereales *100/ N° de
oportunidades para PDTI. comunidades
mejorar las planificadas.

condiciones de vida
de los habitantes de
la comuna.




Municipalidad de Collipulli

Plan Operativo Anual afio 2012
Matriz de Alineamiento Estratégico

Unidad

UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Sub.- unidad o Programa

UDEL — PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de verificacion Responsable de Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 1 (Férmula) medicién del la medicion
indicador

Potenciar el Desarrollo | Fortalecer las | 1. ElI 80% de las Diciembre -Registro de | Coordinadora | Existe interés de
Econdmico de iniciativas | capacidades y | mujeres inscritas N° mujeres gue asisten x 100% 2012 Asistencia. Encargada las beneficiarias
sustentables a través de | habilidades de las | participan en el mes | N°MJH inscritas en el afio 2012 -Registro Fotogréfico. | Laboral del programa en
la articulacién de redes | mujeres jefas de | de octubre en el participar en
de trabajo con | hogar respecto a | encuentro comunal. encuentro
instituciones publicas y | su ciudadanania Comunal.
privadas, promoviendo la | laboral y a la| 2. El 10% de las Diciembre -Registro de | Coordinadora | Existe interés de
autogestion e | participacion mujeres inscritas N° mujeres que asisten x 100% 2012 Asistencia. Encargada las beneficiarias
incorporando un enfoque | activa en las | participan en el mes | N°MJH Inscritas en el programa -Registro Fotogréfico. | Laboral del programa en
territorial, étnico y de | distintas redes | de noviembre en el participar en
género, y ofreciendo | sociales que | encuentro regional. encuentro
oportunidades para | ofrece la comuna Comunal
mejorar las condiciones | y la Region. 3. El 40% de las -Registro de | Coordinadora | Existe interés de
de vida de los habitantes mujeres inscritas N° mujeres que asisten x 100% Diciembre Asistencia. Encargada las beneficiarias
de la comuna. participan en | N° MJH Inscritas en el afio 2012 2012 -Registro Fotogréfico. | Laboral del programa en

actividades participar en

intercomunales entre encuentro

los meses de julio a Comunal

diciembre.




Sub.- unidad o Programa

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de verificacion Responsable de Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 2 (Férmula) medicién del la medicion
indicador
Potenciar el Desarrollo | Descubrir 100% de las MJH -Registro de Asistencia. | Coordinadora Existe
Econdmico de iniciativas | habilidades de las | realizan talleres de | N°MJH que Elab. su trayectoria y finalizan sus | Agosto 2012 -Registro Fotografico. Encargada disponibilidad de
sustentables a través de la | mujeres jefas de | habilitacion laboral con THL x 100 -Ficha individual de | Laboral profesional  para
articulacion de redes de | hogar en la comuna | enfoque de género, entre N° MJH. Que ingresan en el afio 2012 Trayectoria. realizar los
trabajo con instituciones | fortaleciendo  sus | los meses de junio a -Certificados talleres. Existe
publicas y privadas, | competencias agosto; y proyectan su Entregados. interés de las
promoviendo la autogestion | laborales, trayectoria  laboral 'y participantes  por
e incorporando un enfoque | conociendo sus | finalizan con su asistir a los talleres
territorial, étnico y de | derechos para | certificacion. de habilitacion
género, y ofreciendo | adentrarse al laboral.
oportunidades para mejorar | mercado laboral.
las condiciones de vida de
los habitantes de Ia
comuna.
Sub.- unidad o Programa
Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de verificacion Responsable de Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 3 (Férmula) medicion del la medicion
indicador
Potenciar el Desarrollo | Implementar el | 100% de los materiales | N° de Mat. requeridos para actv. X 100 - Facturas. Coordinadora Existe
Econdmico de iniciativas | espacio fisico del | de oficina y equipamiento N° materiales Comprados Junio 2012 - Guia de Recepcién. Encargada disponibilidad de
sustentables a través de la comprados para el afio Laboral presupuesto para

articulacion de redes de
trabajo con instituciones
publicas y privadas,
promoviendo la autogestion
e incorporando un enfoque
territorial, étnico y de
género, y ofreciendo
oportunidades para mejorar
las condiciones de vida de
los habitantes de Ila
comuna.

programa MJH en
la comuna.

2012

compra de
materiales de
oficina.




Sub.- unidad o Programa

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de verificacion Responsable de Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 4 (Férmula) medicién del la medicion
indicador
Potenciar el Desarrollo | Capacitar y apoyar | 80% de las MJH con -Registro de Asistencia. | Coordinadora Existe profesional
Econdmico de iniciativas | a las mujeres en el | perfil independientes N° MJH. Indep. Informadas en temas para su Diciembre 2012 | -Registro Fotogréfico. Encargada disponible para
sustentables a través de la | desarrollo de | informadas en temas negocio x 100% Laboral informar, capacitar
articulacion de redes de | iniciativas y | relacionados al desarrollo N° MJH Inscritas en el afio 2012 y orientar en sus
trabajo con instituciones | negocios, incorporar | de su negocio entre los iniciativas de
publicas y privadas, | a las mujeres a | meses de septiembre a negocio.

promoviendo la autogestion
e incorporando un enfoque

instrumentos y
programas de

diciembre.

60% de las MJH

-Decreto de aprobacion

Coordinadora

Existe interés por

territorial, étnico y de | fomento productivo, | independientes postulan N° MJH. Indep Postuladas al Fondo CS Noviembre 2012 | de bases. Encargada parte de las
género, y ofreciendo | informar sobre | al Fondo Capital Semilla Municipal x 100% - Registro de Entrega | Laboral participantes  en
oportunidades para mejorar | convenios con | Municipal en el mes de N° de trab. Registradas como indep. de base y formulario. postular a fondo
las condiciones de vida de | bancos 0 | Junio del 2012. -Registro  Fotografico concursable
los habitantes de la | instituciones de lo solicitado en el municipal.
comuna. financieras. proyecto.
Sub.- unidad o Programa
Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de verificacion Responsable de Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 6 (Férmula) medicién del la medicion
indicador

Potenciar el Desarrollo
Econémico de iniciativas
sustentables a través de la

articulacion de redes de
trabajo con instituciones
publicas y privadas,

promoviendo la autogestion
e incorporando un enfoque
territorial, étnico y de
género, y ofreciendo
oportunidades para mejorar
las condiciones de vida de
los habitantes de Ia
comuna.

Brindar apoyo en
salud odontologica,
mental y
ocupacional/prevent
iva

90% de las MJH acceden

N° de MJH que acceden a atencion

-Nomina de demanda.

Coordinadora

Existen cupos vy

a atencién odontolégica Odontolégica x 100% Diciembre 2012 | -Hoja de derivacion. Encargada profesional  para
entre los meses de N° MJH inscritas en el afio 2012 -Registro fotogréfico. Laboral realizar  atencion
agosto a diciembre. odontologica.
100% de las MJH se N° de MJH que acceden a exadmenes Diciembre 2012 | - Nomina con demanda. | Coordinadora Existe interés de
realiza examen preventivos x 100% -Hoja de derivacion. Encargada las  beneficiarias
preventivo en los meses N° MJH inscritas en el afio 2012 Laboral en realizarse
de noviembre y examenes
diciembre. preventivos

100% de las MJH N° de MJH que participaron en talleres de salud | Diciembre 2012 | -Registro de Asistencia. | Coordinadora Existe interés de

participa en talleres de
salud mental en el mes
de diciembre.

mental x 100%
N° MJH inscritas en el afio 2012

-Registro Fotografico.

Encargada
Laboral

las  beneficiarias
en participar en
talleres de salud
mental.




Sub.- unidad o Programa

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de verificacion Responsable de Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 5 (Férmula) medicién del la medicion
indicador
Potenciar el Desarrollo | Coordinar y capacitar | 100% de las mj. N° de MJH Dep. que se inscriben en - Copia de certificado | Coordinadora Existe profesional
Econdmico de iniciativas | a las mujeres en | Trabajadoras laOMIL X 100 % Mayo 2012 de inscripcién Emitido | Encargada disponible para
sustentables a través de | acciones de | dependientes inscritas en N° de Trab. Registradas como Dep. por la OMIL Laboral realizar inscripcion
la articulacion de redes | promocién y difusion | la OMIL en el mes de de las participantes
de trabajo con | para el mejoramiento | abril. del PMTJH
instituciones publicas y | de la empleabilidad y
prlvadas,. ,promowendo la | las condiciones 776006 ge  Jas  MJH -Registro de | Coordinadora Existe interés de
autogestion € |ab9ra|es . de las trabajadoras dep. en el | N°de MJH Dep. que participan en el encuentro | Septiembre 2012 | Asistencia. Encargada las beneficiarias del
incorporando un enfoque | mujeres  jefas  de | g ge agosto, participan con empresarios x 100% -Registro Fotografico. | Laboral programa en
te,rrltorlal, etnico 'y de | hogar. en encuentro con N° de Trab. Registradas como Dep. participar en
genetro,.d é’ ofreciendo empresarios con el fin de encuentro con
%pe?cr)ruar:l gsescondicic?r?erg ggbajar 'y sociabilizar el empresarios.
. . iagnostico laboral de la
de vida de los habitantes COMUNAL
de la comuna.
Sub.- unidad o Programa
Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de verificacion Responsable de Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 7 (Férmula) medicién del la medicion
indicador
Potenciar el Desarrollo | Promover el ingreso | 10% de las MJH N° de mujeres que realizan nivelacion de Diciembre 2012 | -Registro de demanda. | Coordinadora Existe interés de
Econémico de iniciativas | a programas de | beneficiarias en el mes estudios x 100% -Hoja de derivacion. Encargada las  beneficiarias
sustentables a través de la | nivelacion de | de noviembre completan N° de mujeres que demandan Nivelacién de Laboral en ingresar a
articulacion de redes de | estudios, tanto en | sus estudios bésicos y estudios programas de
trabajo con instituciones | ensefianza bésica | medios segin demanda. nivelacion de
publicas y privadas, | como media. estudios.

promoviendo la autogestion
e incorporando un enfoque
territorial, étnico y de
género, y ofreciendo
oportunidades para mejorar
las condiciones de vida de
los habitantes de Ia
comuna.




Sub.- unidad o Programa

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de verificacion Responsable de Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 8 (Férmula) medicién del la medicion
indicador
Potenciar el Desarrollo | Promover el ingreso | 10 % de las MJH que N° de MJH incorporan a sus hijos en la sala Junio 2012 -Registro de demanda. | Coordinadora Existe interés por
Econdmico de iniciativas | de los menores | necesiten cuidado de cuna o jardines infantiles x 100% -Hoja de derivacion. Encargada parte de las
sustentables a través de la | entre 1 y 4 afios, | menores son atendidos | N°de mujeres que demandan cuidado infantil Laboral beneficiarias  en
articulacion de redes de | hijos de las mujeres | por los jardines mandar a sus hijos
trabajo con instituciones | beneficiarias del | existentes en la a los jardines
publicas y privadas, | programa, a los | comuna, entre los meses infantiles.
promoviendo la autogestion | centros o jardines | de marzo a Junio 2012.
e incorporando un enfoque | infantiles de
territorial, étnico y de | INTEGRA,
género, y ofreciendo
oportunidades para mejorar
las condiciones de vida de
los habitantes de la
comuna.
Sub.- unidad o Programa
Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de verificacion Responsable de Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 9 (Férmula) medicion del la medicion
indicador

Potenciar el Desarrollo
Econdmico de iniciativas
sustentables a través de la
articulacion de redes de
trabajo con instituciones
publicas y privadas,
promoviendo la autogestion
e incorporando un enfoque
territorial, étnico y de
género, y ofreciendo
oportunidades para mejorar
las condiciones de vida de
los habitantes de la
comuna.

Fomentar la
participaciéon de las
MJH en talleres
sobre  prevencion,
condiciones,
derechos y
legislaciones
vigentes.

80 % de MJH

beneficiarias  participan
en taller sobre
condiciones, derechos y
legislacion laboral

vigente. Entre los meses
de abril y noviembre.

N° de MJH que participan en talleres sobre
legislacién laboral vigente x 100%

N° MJH Inscritas en el programa

Diciembre 2012

-Registro de Asistencia.

-Registro Fotografico.

Coordinadora
Encargada
Laboral

Existe interés de
las beneficiarias
en asistir a talleres

80% de MJH participan
en talleres de prevencion
segun interés entre los
meses de abril vy
noviembre.

N° de MJH que asisten a talleres de prevencion

x 100%

N° MJH Inscritas en el programa

Diciembre 2012

-Registro de Asistencia.

-Registro Fotografico.

Coordinadora
Encargada
Laboral

Existe interés de
las beneficiarias
en asistir a talleres




Sub.- unidad o Programa

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de verificacion Responsable de Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 10 (Férmula) medicién del la medicion
indicador
Potenciar el Desarrollo | Entregar 60% de las MJH N° de MJH que terminan el curso de Diciembre 2012 | -Registro de demanda. | Coordinadora Existe
Econdmico de iniciativas | aprendizajes trabajadoras Alfabetizacién Digital X 100% -Hoja de derivacion Encargada disponibilidad de
sustentables a través de la | tecnoldgicos a | dependientes e N° de mujeres que demandan capacitacion .-Registro Fotogréfico. Laboral profesional  para
articulacion de redes de | través de la | independientes dictar cursos de
trabajo con instituciones | realizacion de | capacitadas en computacion.
publicas y privadas, | cursos de | alfabetizacion digital y

promoviendo la autogestion
e incorporando un enfoque

computacion  nivel
béasico y avanzado.

curso avanzado de Word
y Excel entre los meses

territorial, étnico y de de Septiembre a
género, y ofreciendo Noviembre.
oportunidades para mejorar
las condiciones de vida de
los habitantes de la
comuna.
Sub.- unidad o Programa
Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de verificacion Responsable de Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 11 (Férmula) medicién del la medicion
indicador
Potenciar el Desarrollo | Gestion y | El Programa cuenta con | N° de profesionales que finalizan el afio x 100 | Diciembre 2012 | - Convenio y contrato de Coordinadora | Se mantiene
Econdmico de iniciativas | Administracion del | financiamiento y N° de profesionales contratados trabajo. Encargada vigente el equipo
sustentables a través de la | programa recursos humanos para Laboral técnico del
articulacion de redes de dar cumplimiento a sus programa

trabajo con instituciones
publicas y privadas,
promoviendo la autogestion
e incorporando un enfoque
territorial, étnico y de
género, y ofreciendo
oportunidades para mejorar
las condiciones de vida de
los habitantes de la
comuna.

Metas Propuestas en el
Proyecto desde enero a
diciembre.




Municipalidad de Collipulli

Plan Operativo Anual afio 2012
Matriz de Alineamiento Estratégico

Unidad DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Sub.- unidad o Programa PRODESAL
Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicién del Medio de Responsable de la Supuestos
Estratégico del especifico N° 1 (Férmula) indicador verificacion medicién
PLADECO
Potenciar sistemas | Brindar asesoria técnicaa | 1. — 238  agricultores | Nro Agric. Inscrit x 100 Diciembre 2011 Listas de | Jefes Técnicos | Que los agricultores
productivos pequefios  agricultores, | atendidos Nro Agric. Atendidos asistencia, Hoja mantengan el interés
silvoagropecuarios gestionar y administrar el d . | /
tradicionales e | programa ,e . visitas en e_ _program_a | _Las
innovadores, promoviendo técnicas condiciones climaticas
la autogestion, con un son favorables para la
enfoque territorial ejecucién del
programa.
2 Jefes Técnicos y 2 Técnicos | Equipo Téc. X100 Permanente Contratos Encargado El  equipo Técnico
contratados con movilizacion | Personas Contratadas Laborales UDEL cumple con la
para la temporada Planificacion
establecida y
demuestra
compromiso con su
ejecucion
n.
Sub.- unidad o Programa
Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicién del Medio de Responsable de la Supuestos
Estratégico del especifico N° 2 (Férmula) indicador verificacion medicién
PLADECO
Potenciar sistemas | Manejo sanitario | 1.- 1000 bovinos tratados Diciembre 2011 Asistencia a | Jefes Técnicos | Existe demanda por
productivos preventivo de Operativos realizar el manejo

silvoagropecuarios
tradicionales

e

innovadores, promoviendo

la autogestion,
enfoque territorial

con

un

ganaderia mayor y
menor

Veterinarios

sanitario / Se disponen

de los recursos

necesarios
2.- 800 ovinos tratados Recibo de | Jefes Técnicos | Existe demanda por
medicamentos realizar el manejo

sanitario / Se disponen
de los recursos
necesarios




Municipalidad de Collipulli

Plan Operativo Anual afio 2011

Matriz de Alineamiento Estratégico

Unidad DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Sub.- unidad o Programa PRODESAL

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicién del Medio de Responsable de la Supuestos

Estratégico del especifico N° 3 (Férmula) indicador verificacion medicién

PLADECO
Potenciar sistemas | Realizar giras de captura | 1.- 2 Gira a ExpoMundo Rural | Gira Planificada x 100 Diciembre 2011 Nomina de | Jefes Técnicos | Existe  interés  en
gﬁgg;"tr'gozcuarios tecnologica Reg. Araucania y CET | Gira Realizada Participantes participar / Se dispone
tradici%n;es e Yumbel de los recursos
innovadores, promoviendo oportunamente
la autogestion, con un 2.
enfoque territorial

n.

Sub.- unidad o Programa

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicién del Medio de Responsable de la Supuestos

Estratégico del especifico N° 4 (Férmula) indicador verificacion medicién

PLADECO
Potenciar sistemas | Establecimiento de | 1. Establecer 10.000 plantines | 10000 x 100 Diciembre 2011 Recibo de | Jefes Técnicos | Porcentaje de prendi
productivos especies horticolas de tomates en cultivos | Plantines Entregados Plantines miento sobre el 80 % /
silvoagropecuarios .
tradicionales e forzados Entregados Ausencia de heladas

innovadores, promoviendo
la autogestion, con un
enfoque territorial

en el periodo de
desarrollo / Se cuenta
con recursos para
efectuar tratamientos
sanitarios pertinentes




Municipalidad de Collipulli

Plan Operativo Anual afio 2011

Matriz de Alineamiento Estratégico

Unidad
Sub.- unidad o Programa PRODESAL
Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicién del Medio de Responsable de la Supuestos
Estratégico del especifico N° 5 (Férmula) indicador verificacion medicién
PLADECO
Potenciar sistemas | Mejorar infraestructura | 1.- 20 Proyectos Ejecutados Nr de Proy. Aprob.x 100 Diciembre 2011 Facturas de | Jefes Técnicos | Existe interés en
productivos predial de los pequefios Nro. Proyectos Ejecut. materiales, participar de fondos
silvoagropecuarios agricultores atendidos .
tradicionales e Fotografias concursables  / Se
innovadores, promoviendo dispone de los
la autogestion, con un recursos
enfoque territorial oportunamente
2. 25 Invernaderos reparados | Nro Inv. Reparad. X 100 Septiembre 2011 Recibos de | Jefes Técnicos | Municipio entrega
Nro Agric. Beneficiados materiales recursos
oportunamente
n.
Sub.- unidad o Programa
Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicién del Medio de Responsable de la Supuestos
Estratégico del especifico N° 6 (Férmula) indicador verificacion medicion

PLADECO




Municipalidad de Collipulli

Plan Operativo Anual afio 2012

Matriz de Alineamiento Estratégico

Unidad

UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Sub.- unidad o Programa

PROGRAMA DE LA MUJER RURAL

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicién Medio de Responsable de Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 1 (Férmula) del indicador verificacion la medicién
Potenciar el Desarrollo | Promover el | 80% de las mujeres -Registro de | Coordinadora | Existe disponibilidad de
Econdémico de iniciativas | desarrollo rurales atendidas, | N° Mujeres rurales Informadas | Agosto 2012 Asistencia. | de programa. | profesionales especialistas para
sustentables a traves de integral de las | informadas en temas sobre sus derechos x 100% -Registro realizar las Talleres

la articulacion de redes
de trabajo con
instituciones publicas y
privadas, promoviendo la
autogestion e
incorporando un enfoque
territorial, étnico y de
género, y ofreciendo
oportunidades para
mejorar las condiciones
de vida de los habitantes
de la comuna.

mujeres rurales,
a través de
orientacion y
promocion  de

sus derechos
individuales vy
laborales.

relacionados con sus
derechos individuales
y laborales entre
Marzo a Junio

N° total de Mujeres Rurales
Atendidas

Fotografico.




Sub.- unidad o Programa

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicién Medio de Responsable de Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 2 (Férmula) del indicador verificacion la medicién
Potenciar el Desarrollo | Apoyar la | Incorporacién de Abril 2012 Ficha de Coordinadora Existe interés de las
Economico de iniciativas | formacion y | nuevas organizaciones | N° Grupos Incorporados x 100% inscripcion. | de programa. | organizaciones de  mujeres
sustentables a través de | gesarrollo  de | de mujeres rurales de N° Grupos Planificados Registro rurales en formar parte del
L?e art'cuifgi)oarj‘o de reggﬁ organizaciones | Marzo - Abril Fotografico. Programa.
instituciones publicas y de mujeres
privadas, promoviendo la rurales.
autogestion e
incorporando un enfoque
territorial, étnico y de
género, y ofreciendo
oportunidades para
mejorar las condiciones
de vida de los habitantes
de la comuna.
Sub.- unidad o Programa

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicién del Medio de Responsable de la Supuestos

Estratégico del PLADECO especifico N° 3 (Férmula) indicador verificacion medicién

Potenciar el Desarrollo | Gestionar y| 30% de las mujeres Registro de | Coordinadora Existe disponibilidad
Economico de iniciativas | coordinar rurales atendidas por el | N° Mujeres Capacitadas x 100% Diciembre 2012 Asistencia. de programa. de profesionales
sustentables a traveés de | capacitaciones en | programa, son | N° Mujeres Atendidas al 2012 Registro especialistas para
la articulacion de redes de | area | capacitadas en temas fotogréfico. realizar las
trabajo con instituciones . . L
piblicas y privadas, prodL{ctlya- prodL{ctlyos ] - capacitaciones
promoviendo la | €CONOMica  para | econdmicos, segln su
autogestion e | las mujeres de | rubro de Julio a Octubre

incorporando un enfoque
territorial, étnico y de
género, y ofreciendo
oportunidades para
mejorar las condiciones
de vida de los habitantes
de la comuna.

organizaciones
rurales.




Sub.- unidad o Programa

Objetivo
Estratégico del PLADECO

Objetivo
especifico N° 4

Meta

Indicador
(Férmula)

Fecha de
medicién del
indicador

Medio de verificacion

Responsable de la
medicién

Supuestos

Potenciar el Desarrollo | Brindar apoyo a | Una gira Técnica para Registro de | Coordinadora Las beneficiarias
Economico de iniciativas | |as iniciativas | conocer  experiencias | N° de grupos que participan en_gira | Agosto 2012 | asistencia y | de programa. muestran interés por
sustentables a través de la | productivas ~ de | exitosas de cultivos bajo tecnica x 100% fotografico. asistir 'y  conocer
f‘”'bcu.'ac'o” de redes de | o569 que | plastico en la que N° de grupos atendidos nuevas  experiencias
rabajo —con instituciones realizan participan las productivas.
publicas y privadas, L L .
promoviendo la autogestion actividades organizaciones mujeres _ _
e incorporando un enfoque | laborales, atendidas por el | N° gira realizadas x 100%
territorial, étnico y de | artesanales y | programa de la mujer | N° de giras planificadas
género, y ofreciendo | manualidades. rural
oportunidades para mejorar
las condiciones de vida de
los habitantes de Ila
comuna.
Sub.- unidad o Programa
Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de verificaciéon | Responsable de la Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N°5 (Férmula) medicion del medicién
indicador
Potenciar el Desarrollo | Articular acciones | Reuniones trimestrales Registro de Coordinadora Se mantiene vigentes
Econémico de iniciativas | con los diferentes | con redes publicas y | N°de reuniones con redes Pib.Y | Diciembre Asistencia. de programa. los  convenios de
sustentables a traveés de 12 | servicios publicos | privadas existente en la Priv. Realizadas x 100 2012 Registro Cooperacion.
f‘rg'bcz;'(z)"c'ocln deinsrteigjecsionii y privados, | comuna.( Hospital, | N° de reuniones planificadas fotogréfico. Existe Interés por parte
piblicas y privadas, existentes en la | Departamento de Salud, de los profesionales

promoviendo la autogestion
e incorporando un enfoque
territorial, étnico y de
género, y ofreciendo
oportunidades para mejorar
las ndiciones de vida de los
habitantes de la comuna.

comuna.

INDAP, Forestales, etc

gue componen la red
para realizar talleres




Sub.- unidad o Programa

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de Medio de Responsable de la Supuestos
Estratégico del PLADECO especifico N° 6 (Férmula) medicién del verificacion medicién
indicador
Potenciar el Desarrollo | Gestion y | 1. El Programa cuenta | N° de profesionales que finalizan_el | Diciembre 2012 | Contrato de Se mantiene vigente el
Econdémico de iniciativas | Administracion con financiamiento vy afio x 100 Trabajo profesional a cargo.

sustentables a través de la

articulacion de redes de
trabajo con instituciones
publicas y privadas,

promoviendo la autogestion
e incorporando un enfoque
territorial, étnico y de
género, y ofreciendo
oportunidades para mejorar
las condiciones de vida de
los habitantes de la
comuna.

del programa

recursos humanos para
dar cumplimiento a su
Planificacion.

N° de profesionales contratados

Existen Recursos
Municipales Disponibles.




Municipalidad de Collipulli

Plan Operativo Anual afio 2012
Matriz de Alineamiento Estratégico

Unidad

Unidad de Desarrollo Econémico Local (UDEL)

Sub- unidad o Programa

Direcciéon UDEL

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicién Medio de Responsable de Supuestos
Estratégico del especifico N° 1 (Férmula) del indicador verificacion la medicion
PLADECO
Potenciar el Implementar un 1. Habilitar dentro del | Existencia de un moédulo Abril de 2012 Médulo Encargado Existe compromiso
Desarrollo plan de promocion | primer trimestre, la | construido para la construido y UDEL de la empresa
Econdmico de turistico comunal | infraestructura basica para | entrega de informacion habilitado privada para la
iniciativas con énfasis en los | entregar informacién | turistica construccion del
sustentables a atractivos naturales | turistica de la comuna Si/No maodulo
través de la culturales y 2. Dotar de personal | Una persona habilitada Abril de 2012 Decreto de RRHH El personal se
articulacion de patrimoniales de | especializado para la|para la entrega de contratacion y encuentra
redes de trabajo Collipulli entrega de informacion | informacion turistica asignacion de capacitado para la
con instituciones turistica al publico funciones entrega de
publicas y especificas informacién
privadas, 3. Efectuar el Convenio Dos profesionales Abril de 2012 Un convenio RRHH, La FUSUPO cuenta
promoviendo la con la Fundacién Nacional trabajando por 13 firmado entre Encargado con la disposicion
autogestion e para la Superacion de la meses en la comuna Municipio- UDEL para firmar un nuevo
incorporando un Pobreza, implementando FUSUPO, convenio
enfoque territorial, una nueva estrategia de contrato de los
étnico y de intervencion del programa dos
género, y Servicio Pais que apoye la profesionales
ofreciendo ejecucion del plan turistico
oportunidades para 4. Ejecutar un plan de (nimero turistas Junio y diciembre Medios de Encargado Existencia de
mejorar las Marketing directo de los ingresan el 2011/ de 2012 difusion plan UDEL recursos pecuniarios
condiciones de vida atractivos turisticos namero turistas marketing en para la elaboracion
de los comunales ingresan el 2012) *100 funcionamiento de los medios de
habitantes de la (avisos radiales, difusion necesarios
comuna. folleteria,

gigantografias,
letreros)




Sub- unidad o Programa

Direccién UDEL

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicién Medio de Responsable de Supuestos
Estratégico del especifico N° 2 (Férmula) del indicador verificacion la medicion
PLADECO
Potenciar el Fortalecer el | 1. Implementar un espacio Si/No Abril de 2012 Oficina Encargado Contar con el
Desarrollo emprendimiento, dentro de la UDEL para el posicionada UDEL financiamiento
Econdmico de ferias exposiciones, | funcionamiento de la dentro de la Municipal
iniciativas comercio e | Oficina de Microempresas UDEL
sustentables a iniciativas 2. Dotar con profesionales Dos profesionales Abril de 2012 Un convenio RRHH, La FUSUPO cuenta
través de la productivas, a | idoneos para prestacion de trabajando por 13 firmado entre Encargado con la disposicion
articulacién de través de la | los servicios de la Oficina meses en la comuna Municipio- UDEL para firmar un nuevo
redes de trabajo creacion de una | de Microempresas, a través FUSUPO, convenio
con instituciones | Oficina de | de convenio con FUSUPO Contrato de los
publicas y Microempresas profesionales
privadas,
promoviendo la
autogestion e 3.- Implementar al menos 1
incorporando un exposicion de productos SI/NO Abril 2012 Listado
enfoque territorial, hortofruticolas y Diciembre 2012 participantes, Enc. UDEL Las condiciones
étnico y de agroartesanales durante el Fotos, climéaticas favorecen
género, y ler semestre y de 1 programa, la realizacion de los
ofreciendo Trafkintu de productos y publicidad de eventos
oportunidades para saberes a nivel los eventos
mejorar las intercomunal.
condiciones de vida N° de productores Los
de los habitantes 4.- Implementar un Fondo hortofruticola microempresarios
de la comuna. Concursable para beneficiados con el Sept iembre 2011 Decreto fruticolas cuentan
microempresarios del rubro Fondo Alcaldicio de Enc. UDEL con una organizacion
hortofruticola durante el Transf..de formal que les
primer semestre del afio recursos permite  bajar los

2012

recursos.




Sub- unidad o Programa

Direccion UDEL: Objetivo Plan Estratégico Institucional

Objetivo Objetivo Meta Indicador Fecha de medicién Medio de Responsable de Supuestos
Estratégico del especifico N° 3 (Férmula) del indicador verificacion la medicion
PLADECO
Potenciar el Aumentar el N° de | Aumentar en un 20 % el N° 12/2012 Documento Enc. UDEL Las instituciones y
Desarrollo socios estratégicos | de  socios  estratégicos | Socios estratég. 2011 Convenio socios privados
Econdmico de publico-privados y | durante el 2012 (2011=8) formalizan actuales
iniciativas el N° de convenios Socios estrateg relaciones de
sustentables a con los socios ya 2012x100 trabajo
través de la existentes
articulacion de
redes de trabajo Aumentar en un 25 % el N° 12/2012 Documento Enc. UDEL Las instituciones y
con instituciones de convenios durante el Convenio socios privados
publicas y afio 2012 Convenios c/Socios formalizan actuales
privadas, estratég. 2011 relaciones de
promoviendo la trabajo

autogestion e
incorporando un
enfoque territorial,
étnico y de
género, y
ofreciendo
oportunidades para
mejorar las
condiciones de vida
de los habitantes

de la comuna.

Convenios c/Socios
estrateg 2012x100




